JZU OPSTA BOLNICA

,B.ORLANDIC“ BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANE KORUPCIJE

Saglasno odradbama ¢lana 44, Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja (Sl.br. 3/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica ,,BlaZzo Orlandic*
Bar Vam dostavlja ugovor o radu na odredeno vrijeme, koji je zakljucen sa
zaposlenom Aljkanovi¢ Sanelom (medicinska sestra), br. ugovora 3719 od
05.05.2021. godine, saglasno dozvoli za privremeni boravak 512793969 od
04.05.2021. godine i odluku o produzetku ugovora o radu br. 3727 od 28.04.2022.
godine.

Odluka o produZzetku u govora je donijeta saglasno odredbama 123 stav 5. Zakona o
radu(SLlist CG br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), jer je zaposlenoj u
meduvremenu odobren stalni boravak.

U prilogu dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

S poStovanjem

DIREKTOR
Dr Igor KariSik




Na osnovu 123 stav 1 i 5 Zakona o radu (,SLlist CG“br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana 12 Statuta JZU OpS$ta bolnica
“B.0Orlandi¢” Bar,donosim

ODLUKU

Zaposlenoj,Aljkanovi¢ Saneli,med.sestra,na poslovima medicinske sestre
na Odjeljenju interne medicine-odsjek za infektivne bolesti u radnom odnosu
na odredeno vrijeme u periodu od 05.05.2021. do 04.05.2022.godine,
saglasno  dozvoli za  privremeni boravak  br.512793969 od
04.05.2021.godine,izdata od MUP-a P] Bar, produzava se ugovor o radu
br.3719 od 05.05.2021.godine do 06.08.2022.godine.

ObrazloZenje

Aljkanovi¢ Sanela,med.sestra zakljucila je ugovor o radu na odredeno
vrijeme br.3719 od 05.05.2022.godine,saglasno dozvoli za privremeni
boravak br.512793969 od 04.05.2021.godine,izdata od MUP-a PJ Bar.

Zaposlena se nalazi na roditeljskom otsustvu od 14.10.2021.godine do

04.05.2022.godine i odobren joj je stalni boravak-dozvola br.596193757 od
22.10.2021.godine.
Cijeneci da je zaposlenoj u toku roditeljskog otsustva odobren stalni boravak i
odredbe clana 123 stav 5 Zakona o radu gdje je normirano “Zaposlenom
kome ugovor o radu na odredeno vrijeme istice u toku trudnoce,
koris¢enja privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnoce, porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, rok za koji je
ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme produzava
se do isteka kori$¢enja prava na to odsustvo“,to je poslodavac odlucio kao
u izreci ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti postupak kod Agencije za
mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternetivno rjeSavanje
sporova u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVITI:

1 x zaposlenoj

1 x pravnoj sluzbi

1 x ekonomsko-finan.sluzbi
1xa/a
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Na Osnovu &lana-26,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19), JZU Opsta
bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa v.d.
direktor Dr Igor KariSik,spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Aljkanovi¢
Sanela,med.sestra JIMB:2206991136546 ( u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zakljuéuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aljkanovi¢ Sanelom,med.sestra,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova med.sestre u Odjeljenju interne medicine-odsjek za infektivne bolesti JZU
Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 05.05.2021. do
04.05.2022.godine,saglasno  dozvoli za privremeni boravak br.512793969 od
04.05.2021.godine,izdata od MUP-a PJ Bar.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stile prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluCaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno uz
obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti . Zaposleni je upoznat sa opisom poslova
koji podrazumijevaju da vr8i prijem pacijenata, po nalogu ljekara,obavlja njegu bolesnika:
prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu i injekcionu, priprema
i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po potrebi ucestvuje u istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizicku pripremu. U
pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolosku obradu;sprovodi higijensku obradu, u
sludajevima kada dodje do smrti pacijenta na Odjeljenju, te ucestvuje u transportu do
mrtvaénice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi li¢nih podataka za umrlog, duzan je da
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Cuva i odlaze po vaze¢im
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;Duzan je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju;Duzan je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i znanju i sposobnostima
u skladu sa Ugovorom radu ;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 6,18 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
(Sllist CG br.30/16) i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na
uveéanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.



Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moze koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nalin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom i u danu,koji prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac moze da odredi drugi
dan za korid¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u duZini utvrdenoj
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana korii¢enja godidnjih
odmora odluCuje o vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o korid¢enju godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak korisc¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori$cenje
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu 1 kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.



Zaposlenom se moze uvesti rad duZzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.

Poslodavac i zaposleni su duzni da se pridrzavaju obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
propisa o za$titi i zdravlju na radu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu,u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 18.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pri¢injene Stete treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri éemu se raduna obaveza povecane paZnje- strune paznje.

Clan 19.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA

Aljkanovi¢ Sanela

l% DIREKTOR
gor Karisik




‘ Cena Gers
JEU Opsts, olmcs  Blate wandit

At
[ Brop 3U}A?
Vba B U T g

JZU OPSTA BOLNICA ,,B.ORLANDIC“BAR

VILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Bar, 2021.g0d.
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MEDICINSKA SESTRA -

TEHNICAR U
AMBULANTI

“Srednje strulno obrazovanie u obimu od 240
{CSPK ypoloFen strudni ispit

-Yie stnitno obrazovanje u ehimu of 120
| {CSPR kredita polofen sirulhi ispit
1" Y1, V nivo kvalifikacije obrazovania
1 Medicinska $kola

| ~Visoko obrazovarje w obimu od 180 {CSPK kredita, VH

nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
wsmjerenja;poloien strudni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

AMBULANTA
OFTALMOLOGA

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

1 Srednje strudnc obrazovanje u obimu od 240

(CSPK ) poloZen strudai ispit
Medicinsks thola

| -Vise strutno obrazovanie u obimu od 120
{CSPK kredita poloZen strudni ispit

VI, V nivo kvatifikaciie obrazovanja

Medicinska skola

1 ~Visoke obrazovanie u obimu od 180 (CSPK) kredita, VI

nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmieren ja,poloZen strulni ispit.

1 -Spec.strukovna medicinska sestra-tehnitar

ODSJEK ZA
ORGANIZACIIU
ODBJELIENIA

- NACELNIK
. ODJIELIENJA

Visoke obrazovanic u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VI { nivo kvalif, Medicinski fakultet
{dr.medicine, specinterne medicine il

| dr.medicing subspec) sa § godina radnog iskustva.

GLAVNA

SESTRA
ODJELIENIA

MEDICINSKA

Brednje sttuéno obrazovanje u obimu od 240 i
{CSPK )poloken strutni ispit | 7 god.radnog iskustva
1+ u propisanom nivou kvalifikacije obrazovamja.

1 Medicinska $kola

- ~Vile strulno obrazovanje v obimu od 120
L {CSPKkredita poloZen strodnd fspit
VLV aivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog
iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
| obrazovania. )
. Medicinska Skola

-Visoke obrazovanje v obimu od 180 (CSPK}
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet
't -zdravstve-nog usmigrenia,poloZen strudai ispit i1 3

"1 godine radnog iskustva u propisanom nivou
kvalifikaciie obrazovania.

s -Spec_slmk0'\,ma medicinska sestra-iehnifar

5 ESI’?FE? i’?ﬁgﬁ% AR | VLV nivo kvalifikacije obrazovanja

NA ODIELIENIU

~Srednje sfruéno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK ) poloZen strudni ispit
4 Medicinska tkola

Vi strutno obrazovanje u obimu od 120
{CSPKOkreditapolozen. strulini ispit

Medicingka Skola

~Visoko obrazovanje v obimu od 180 {CSPK)
- kredita, VILnive kvalifikacije obrazovanja, Fakaltet
zdravstve-nog usmjsrenja,potoZen sirudni ispit.

Spec.strukovna medicinska sestra-tehnitar
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